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DECRETO 
 

IL PRESIDENTE del C.E.M.I. 

VISTE le delibere del Senato Accademico (prot. n. 13046 del 
31/01/2022) e del Consiglio di Amministrazione (prot. n. 13050 del 
01/02/2022) con le quali è stata affidata al CEMI la gestione 
amministrativa del Progetto “ARES – Azioni per il rafforzamento dei 
servizi di accoglienza” al fine di adempiere a tutte le procedure 
necessarie per la piena realizzazione delle attività progettuali 
direttamente e per il tramite degli uffici centrali; 

PRESO ATTO che il progetto di cui sopra è finanziato dal Fondo 
Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI) 2014-2020, Obiettivo 
specifico 2 "Integrazione/Migrazione legale" - Obiettivo Nazionale 
ON3 - Capacity building – Circolare Prefetture 2021- VIII sportello- 
CUP F49J21018150007; 

VISTA la nota prot. n. 67282 del 26/05/2022 con la quale il Dott. 
Filardi e la dott.ssa Pagano, nella qualità di operatori di supporto del 
progetto in parola – giuste nomine prot. n. 63086/22-63088/22-
63089/22, hanno chiesto l’avvio di una procedura di gara a evidenza 
pubblica per la selezione di una società di recruiting in grado di 
fornire le seguenti figure professionali: n. 3 mediatori culturali e n. 4 
esperti in materia di accoglienza e analisi della documentazione; 

PRESO ATTO che, nell’ambito del predetto progetto è stato 
elaborato il seguente quadro economico per il servizio di recruiting: 
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CONSIDERATO che il suddetto servizio può essere identificato nel 
seguente CPV: 79620000-6 Servizi di fornitura di personale, 
compreso personale temporaneo; 

ACCERTATO che il servizio di recruiting (ovvero di selezione, 
formazione e somministrazione e gestione del personale) in parola 
risulta negoziabile all’interno del Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione nell’ambito del Bando “Servizi” - Categoria “Servizi 
di supporto alla PA - Ricerca, selezione e gestione del personale”; 

RITENUTO opportuno indire una Richiesta di Offerta (RdO) nel 
rispetto delle disposizioni di cui all’art. 36 del citato decreto 
legislativo 50/2016 e s.m.i., in atto, temporaneamente, modificato 
sulla scorta della disciplina sostitutiva di cui all'art. 1 della legge n. 
120 del 2020 e s.m.i.; 

DECRETA 

- di autorizzare il D.A. Attività Negoziale ad indire una Richiesta di 
Offerta sul MEPA, da aggiudicare con il criterio del minor prezzo e 
con invito aperto a tutti gli operatori economici abilitati nella 
categoria “Servizi di supporto alla PA - Ricerca, selezione e 
gestione del personale” del MePA, per l’affidamento del servizio 
di recruiting (ovvero di selezione, formazione, somministrazione 
e gestione del personale), nell’ambito del Progetto “ARES – Azioni 
per il rafforzamento dei servizi di accoglienza” - finanziato dal 
Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI) 2014-2020, 
Obiettivo specifico 2 "Integrazione/Migrazione legale" - Obiettivo 
Nazionale ON3 - Capacity building – Circolare Prefetture 2021- 
VIII sportello, CUP F49J21018150007 - CIG 9261446304, per 
l’importo posto a base di gara di € 118.032,79 oltre Iva, 
calcolato sulla scorta del seguente quadro economico: 
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QUADRO ECONOMICO   
Servizi di recruiting - IMPORTO A 
BASE D’ASTA   

 
€ 118.032,79 

A) Costo del personale da 
somministrare   

€    94.426,23 
 

B) Servizi forniti dalla società 
recruiting 

€    23.606,56 
 

C) Iva (22%) e somme a disposizione €     25.967,21  
Valore complessivo da progetto 
(A+B+C) 

 
€  144.000,00 

- di nominare il dott. Vincenzo Filardi, Responsabile Unico del 
Procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 
31 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 

- di autorizzare il Dipartimento Amministrativo Organizzazione e 
Gestione Risorse Finanziarie a far gravare la somma di                             
€ 144.000,00 inclusa iva o il minor importo di affidamento sul 
progetto U.A.00.C001.CEMI del Bilancio Unico d’Ateneo - Anno 
2022 che presenta la necessaria copertura finanziaria; 

- di autorizzare il Dipartimento Amministrativo Organizzazione e 
Gestione Risorse Finanziarie ad impegnare, per il contributo 
ANAC, la somma complessiva di € 30,00 sul C.A. 04.46.09.04 del 
Bilancio - Anno 2022 che presenta la necessaria copertura 
finanziaria 

PRESIDENTE del CEMI 
Prof. Giovanni Moschella 

Documento firmato digitalmente 
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