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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

IL DIRETTORE

RICHIAMATI gli artt. 1 e 46 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;
il Regolamento di Finanza, Contabilita e Bilancio d’Ateneo vigente;
la delibera del Consiglio di Amministrazione relativa all’approvazione del Bilancio di
previsione per I'esercizio 2024;

VISTO che la prof. Maria Gabriella Campolo, responsabile del Progetto di Ricerca Ethnic And
Gender Labor Experimental Studies (EAGLES) over discrimination CUP J53D23016930001
- codice identificativo P2022HKP7L ha manifestato I'esigenza di acquisire con urgenza,
un servizio somministrazione questionario con utilizzo del software “CoreXM” per la
validazione dei dati della ricerca;

PRESO ATTO che nella richiesta la prof. Maria Gabriella Campolo chiede esplicitamente un
affidamento diretto alla Societa QUALTRICS LLC con sede in United States - 333W River
Park Drive, Provo, UT, 84604 in considerazione della specializzazione nella
progettazione dei questionari e la gestione delle informazioni ricevute utile per il
progetto diricerca;

VISTO I’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., il quale prevede la possibilita per
le stazioni appaltanti di procedere, per gli affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro,
mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o pil operatori
economici;

CONSIDERATO che la societa QUALTRICS LLC ha inoltrato per e-mail un’offerta di € 2.200,00 oltre IVA
al 22%, ritenuta congrua;

CONSIDERATO che a partire dal 1° gennaio 2024 la richiesta e la gestione dei CIG avverra tramite
I'integrazione con la Piattaforma dei Contratti Pubblici di ANAC -PDP (D.Lgs. 36/2023);

PRESO ATTO che e stato acquisito il CIG B043A832C8 tramite la piattaforma di approvvigionamento
digitale UBuy di CINECA dedicata agli appalti;

CONSIDERATO che la piattaforma ANAC PcP ad oggi non consente I'acquisizione diretta del CIG anche
per affidamenti inferiori a € 5.000,00 a causa di un malfunzionamento del sistema;

ACCERTATA la disponibilita della somma necessaria per I'affidamento della fornitura del servizio
suindicato sul fondo del Progetto PRIN_2022PNNR_P2022HKP7L_001 che presenta la
necessaria copertura alla voce CA. 01.10.07.01 (Software applicativo);

DATO ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento e il Segretario amministrativo del
Dipartimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i.;

DETERMINA

per le motivazioni sopra espresse di:

= diaffidare la fornitura del software ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36, alla Societa
QUALTRICS LLC con sede in United States - 333W River Park Drive, Provo, UT, 84604 per un
importo di € 2.200,00 oltre IVA al 22% - CIG: BO43A832CS;

= di autorizzare I'emissione di un mandato di pagamento a favore della ditta QUALTRICS LLC con
sede in United States - 333W River Park Drive, Provo, UT, 84604 successivamente alla ricezione
della relativa fattura e al favorevole esito della verifica di conformita della fornitura;

= di far gravare la spesa relativa di € 2.200,00 oltre IVA al 22% sui fondi del Progetto
PRIN_2022PNNR_P2022HKP7L_001 alla voce CA. 01.10.07.01 “Software applicativo”;
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= di pubblicare i dati richiesti ai fini dell’'adempimento di cui all’art. 1, comma 32 della Legge
190/2012 nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Universita e,
altresi, di pubblicare il contenuto e gli estremi del presente provvedimento sul sito istituzionale
dell’Universita nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 23 nonché dell’art. 37,
comma 2 del d.Igs. 33/2013.
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