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B DELL'INTERNO

Progetto co-finanziato
dall’Unione Europea

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020
Obiettivo Specifico OS2. Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo Nazionale ON 3 —
Capacity Building

Progetto “ARES — AZIONI PER IL RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA”
PROG-3803

DECRETO
IL PRESIDENTE del C.E.M.IL.

VISTE le delibere del Senato Accademico (prot. n. 13046 del 31/01/2022)
e del Consiglio di Amministrazione (prot. n. 13050 del 01/02/2022) con le
quali e stata affidata al CEMI la gestione amministrativa del Progetto “ARES
- Azioni per il rafforzamento dei servizi di accoglienza” al fine di adempiere
a tutte le procedure necessarie per la piena realizzazione delle attivita
progettuali direttamente e per il tramite degli uffici centrali;

VISTO il D.D. Rep. n. 1978/2022 (prot. n. 94467 del 22/07/2022 con il
quale sono stati approvati gli atti di gara della RdO 3025376 - CIG
9261446304 - ed é stato aggiudicato il servizio di recruiting, nell’ambito del
suddetto Progetto “ARES - Azioni per il rafforzamento dei servizi di
accoglienza” - CUP F49]21018150007 - alla societa GESFOR S.R.L. - codice
fiscale/partita iva 07297670635 - sede legale Via Cesare Augusto 25
Pozzuoli (NA)- che ha offerto un ribasso del 9% sull'importo posto a base di
gara, pari all'importo complessivo di € 107.409,84 esclusa iva da applicare
secondo le disposizioni normative vigenti;

VISTO il contratto Rep. 1328/2022 (prot. 99638 del 03/08/2022) stipulato
con la societa GESFOR SRL per il servizio di cui sopra - CIG 9261446304 -
CUP F49]21018150007;

VISTA la nota della societa GESFOR srl del 30/08/2022 (prot. arrivo n.
105003/2022) con la quale si chiedono chiarimenti in ordine al rimborso
delle spese di vitto del personale selezionato nell’ambito del suddetto
contratto di recruiting;

VISTA la rimodulazione delle spese del progetto ARES del 14/09/2022 che
ha accordato la variazione in aumento nella misura massima di € 900,00
per i mediatori e € 900,00 per gli esperti selezionati nell'ambito del
contratto di recruiting stipulato con la societa GESFOR SRL;

PRESO ATTO che ricorrono le condizioni di cui all’art. 106 comma 1, lett.
c), e comma 7, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ovvero che la modifica in
parola:

-si & resa necessaria a seguito di circostanze che non era possibile
prevedere al momento della definizione del valore complessivo
dell’appalto;

- non altera la natura generale del contratto;

- 'aumento di prezzo non eccede il 50 per cento del valore del contratto
iniziale;
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- di autorizzare, per le motivazioni sopra esposte, ai sensi dell' art. 106 del
D.gs. n. 50/2016 e s.m.i, la variazione in aumento del contratto Rep.
1328/2022 (prot. 99638 del 03/08/2022) - CIG 9261446304 - CUP
F49]21018150007- stipulato con GESFOR S.R.L. - codice fiscale/partita iva
07297670635 - nella misura massima di € 900,00 per i mediatori e
€ 900,00 per gli esperti selezionati da contabilizzare a misura;
- di autorizzare il Punto Ordinante a stipulare il relativo atto aggiuntivo al
contratto Rep. n. 1328/2022 (prot. 99638 del 03/08/2022) - CIG
9261446304 - CUP F49]21018150007;
- di autorizzare il D. A. Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie a
pagare - nel rispetto degli obblighi previsti dall’art. 3 della legge 136/2010
ed a seguito dell’esito positivo degli accertamenti disposti in materia di
pagamenti da parte delle PP.AA. - le fatture che verranno emesse
dall’'operatore economico a fronte di servizi regolarmente resi e
contabilizzati;
- di autorizzare il Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione
Risorse Finanziarie a far gravare la somma massima stimata di spesa pari
ad € 1.800,00 sul progetto U.A.00.C001.CEMI del Bilancio Unico d’Ateneo -
Anno 2022 che presenta la necessaria copertura finanziaria, come previsto
dalle delibere del Senato Accademico (prot. n. 13046 del 31/01/2022) e
del Consiglio di Amministrazione (prot. n. 13050 del 01/02/2022);
- di pubblicare i dati richiesti ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1,
comma 32 della Legge 190/2012 nella Sezione amministrazione
Trasparente del sito istituzionale di Ateneo e, altresi pubblicare il
contenuto e gli estremi del presente provvedimento sul sito istituzionale
dell'Universita nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art.
23 nonché dell’art. 37 del d.Igs.n. 33/2013.
Il presente decreto viene registrato nel Repertorio generale unico d'Ateneo.
PRESIDENTE del CEMI
Prof. Salvatore Cuzzocrea
Documento firmato digitalmente

Firmato digitalmente da: Salvatore Cuzzocrea
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