Prot. n. 0047543 del 15/04/2024 - [UOR: SI001038 - Classif. X/4]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art. 110 comma 1) del CCNL del comparto “Istruzione e ricerca” attualmente vigente il
quale dispone che “Le Universita disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art.
81, comma 3, lett. i), la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei
propri dipendenti, tra i quali: a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e
rimborsi);b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;c) contributi a favore di
attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;d) prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad
accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese
non differibili; e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale.”;

CONSIDERATO che I’Amministrazione, in linea con il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, intende favorire il benessere lavorativo ed organizzativo del personale anche
attraverso interventi di sostegno e miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro dei dipendenti,
proponendo un piano di Welfare integrativo aziendale che consenta la massima fruibilita per il
lavoratore dei beni e servizi erogati;

PRESO ATTO degli interventi normativi che favoriscono le politiche di welfare aziendale, anche
in ambito pubblico, nonché della relativa normativa fiscale che dispone agevolazioni a favore dle
personale dipendente contrattualizzato;

RITENUTO che per la gestione del suddetto piano di welfare € necessario procedere all’acquisto
di una piattaforma digitale con soluzioni flessibili che permetta diverse opportunita di utilizzo
(Spesa, carburante, servizi su salute, istruzione e formazione, assistenza, viaggi, cultura e tempo
libero, sport, ecc.);

PRESO ATTO pertanto, dell’esigenza prospettata, I’Un. Org. Affidamento di Forniture, in data
18/03/2024, ha chiesto apposito preventivo di spesa (prot. n 35192/2024) tramite la piattaforma
telematica u-buy alla ditta Edenred Italia S.r.l.con sede in Milano, Via Giovanni Battista Pirelli n.
18, Partita IVA 09429840151 (specializzata nel settore e attualmente fornitrice per I’ Ateneo dei
buoni pasto per il Personate T.A. giusto adesione convenzione consip BP9 - lotto 12 - Ordine
diretto d'acquisto n.6897288 prot. n. 98454/2022);

CONSIDERATO che la suindicata ditta ha proposto la “Piattaforma Flexible Benefit” che
consente flessibilita e ampia possibilita di spesa del credito nel territorio per I’acquisto dei beni e
dei servizi erogati;

VISTO I’offerta assunta al prot. n. 35458/2024 con la quale la ditta Edenred Italia s.r.1. offre un
servizio triennale di gestione della piattaforma comprensivo di costi fissi e variabili per I’importo
complessivo stimato di €. 21.000,00 (oltre iva) e specificatamente:

a) per I’anno 2024 un costo di gestione della piattaforma per il complessivo importo di € 7.500,00
oltre iva (di cui € 6.000,00 pari al 2% dell’importo presunto caricato dall’Amministrazione a
favore dei dipendenti, € 1.000,00 oltre iva per il set up iniziale, € 500,00 oltre iva per il training ai
dipendenti);

b) per i successivi due anni 2025 e 2026 I’importo complessivo di € 13.500,00 oltre iva (di cui €
12.0000 pari al 2 % dell’importo presunto caricato dall’Amministrazione ed € 1.500,00 oltre iva
per il mantenimento del servizio);



VISTA I’autorizzazione a procedere in merito del Direttore Generale;
VISTO I’art. 1 del D.Lgs. 36/2023;

VISTI gli artt. 48, 49 e 50 comma 1, lett b) del D.Lgs. 36/2023;
VISTI gli artt.19 e sgg. del D.Lgs. 36/2023;

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” firmato in data 18.01.2024;
VISTO il Testo Unico delle imposte sui redditi del 22/12/1986, n. 917;

VISTO il Protocollo di Intesa relativo ai rapporti di collaborazione tra 1’Universita degli Studi di
Messina e il Comando Provinciale della Guardia di Finanza siglato il 02 agosto 2021 prot. 98828
del 05/08/2021;

RITENUTO pertanto opportuno, per quanto sopra rappresentato, proporre 1’affidamento diretto
alla ditta Edenred Italia S.r.I della fornitura e gestione del servizio della Piattaforma Flexible
Benefit, tramite Piattaforma di approvvigionamento digitale dell’ Ateneo U-Buy -, per I’importo
complessivo di €. 21.000,00 + IVA;

CONSIDERATO che la spesa triennale per la fornitura in oggetto di € 21.000,00 + IVA gravera
sul CA 04.40.04.02 — Bilancio Unico d’Ateneo — Esercizi Contabili 2024 — 2025 - 2026;

PRESO ATTO della regolarita del Durc della Ditta Edenred Italia s.r.l., codice identificativo
INAIL 42210352 con validita fino al 26.05.2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.12.2023, di approvazione del Bilancio
Unico d’Ateneo 2024;

DECRETA

per le motivazioni sopra esplicitate,

di autorizzare il Dipartimento Amministrativo Attivita Negoziale - Unita Organizzativa
Affidamento di Forniture — a procedere all’affidamento triennale della fornitura in premessa
tramite la piattaforma di approvvigionamento digitale U-buy, alla Edenred Italia S.r.l.con sede in
Milano, Via Giovanni Battista Pirelli n. 18, Partita IVA 09429840151 per I’importo complessivo
di €. 21.000,00 + IVA — CIG: B1388BACS8B;

- di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze ad emettere mandato di pagamento a favore della ditta
Edenred Italia S.r.l., per I’'importo complessivo di € 21.000,00 + IVA, successivamente alla
ricezione della relative fatture e al favorevole esito della verifica di conformita della fornitura cosi
suddiviso:

a) €. 7500,00 oltre per ’anno 2024

b) €. 6750,00 oltre iva per I’anno 2025;

¢) €. 6750,00 oltre iva per I’anno 2026;

- di provvedere alla registrazione del presente provvedimento nel repertorio generale di Ateneo;

- di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, Responsabile unico del progetto la dott.ssa
Maruka Stagno d’Alcontres;

La spesa complessiva di € 21.000,00 + IVA gravera sul C.A. 04.40.04.02 - Bilancio Unico
d’Ateneo — Esercizio Contabile 2024 — 2025 - 2026.
IL DIRETTORE GENERALE

Awv. Francesco Bonanno
Firmato digitalmente

Rup
dott.ssa Maruka Stagno d’Alcontres
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