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Progetto “The moving boundaries of the separation of powers in 21st century” - PRIN_2022SJ3SBT_003 - CUP J53D23005910006 – Responsabile unità di Messina: Prof. Giacomo D’Amico. 

MODULO Gender Equality
Dichiarazione sostitutiva 

Il sottoscritto: 	
nato il: 	 a: 	
in qualità di: 	
dell’impresa: 	
con sede in: 	
con codice fiscale n.: 	 con partita IVA n.: 	
codice di attività ………………………………………………………………………………………
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000  e s.m.i., consapevole
· delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 dello stesso D.P.R. per i casi di false dichiarazioni, formazione od uso di atti falsi, assumendone la piena responsabilità; 
· delle responsabilità penali previste dall’art. 55, comma 2, del d.lgs. n. 231/2007 (decreto antiriciclaggio) in caso di omessa o mendace dichiarazione delle generalità del soggetto;
DICHIARA:  
1) [bookmark: _DICHIARA:]che il numero di dipendenti impiegati, alla data di presentazione dell’offerta, è
□ inferiore a 15;
□ pari o superiore a 15 ma inferiore a 50 per cui non ricorre l’obbligo di redazione del rapporto della situazione del personale di cui al D Lgs. 198/2006 e il sottoscritto si IMPEGNA a CONSEGNARE alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto[footnoteRef:2]: [2:  L’inquadramento normativo per la “conclusione contrattuale” fa riferimento al codice civile art. 1326.] 

a) una RELAZIONE DI GENERE - ai sensi dell'articolo 47, comma 3, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 108/2021 - sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La stessa relazione verrà consegnata, a cura dell’operatore economico, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità.
b) una RELAZIONE che chiarisca l'avvenuto ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri - ai sensi dell'articolo 47, comma 3-bis, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 108/2021 - eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. La stessa verrà consegnata, a cura dell’operatore economico, alle rappresentanze sindacali aziendali. 
□ superiore alle 50 unità e il sottoscritto ALLEGA, ai sensi dell’art. 47 comma 2, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 108/2021, COPIA dell’ultimo RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE redatto - ai sensi dell’art. 46 del D.lgs. 198/2006 - con attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanti sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità
2) che, nell’esecuzione del servizio/fornitura, si IMPEGNA A RISPETTARE il requisito di cui all'articolo 47, comma 4, D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 108/2021, salvo deroghe ai pertinenti parametri ai sensi del comma 7 del medesimo articolo relativo  all’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno alla percentuale indicata nella documentazione di cui alla presente gara, delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile.
Dichiara, infine, di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del D. Lgs. 30 giugno 2033 n. 196, così come novellato dal D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Luogo_____________Data,________________
										FIRMA DIGITALE
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